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rganizatorii grafici sunt instrumente pedagogice importante, care fsi dovedesc eficienta in

organizarea continutului si ideilor, facilitand intelegerea de catre elevi a informatiilor nou-
dobandite. Teoria inteligentelor multiple a lui Gardner (1993, 2006) postuleazi c3 elevii devin mult
mai capabili s invete si s& internalizeze informatii atunci cdnd sunt utilizate mai multe modalitati de
invdtare intr-o strategie de instruire. Organizatorii grafici prezintd materia prin modalitdti vizuale i
spatiale multiple si consolideaza ceea ce se preda in clasa, utilizarea organizatorilor grafici ajuta elevii
sa interiorizeze ceea ce au invatat printr-un demers flexibil de invatare.

Organizatorii grafici sunt instrumente de predare — invatare - evaluare; atundi cind
acestea suntintegrate in experienta din sala de clasd, elevii sunt mai in masura sa inteleagd materia
noua. Prin crearea unei imagini vizuale clare, organizatorii grafici sprijina invatarea, permitandu-le
elevilor sa vada literalmente conexiunile si relatiile dintre fapte, informatii si termeni.

In aceasta lucrare sunt prezentati 48 de organizatori grafici, instrumente de predare, invtare
si evaluare care transformd invdtarea intr-un proces de succes, activ si eficient. Elevii sunt stimulati s3
puna intrebari i incurajati sa fsi dezvolte si & aplice abilitéti de gandire critica si creativa, esentiale,
dezvoltandu-siin acelasi timp instrumente de lucru proprii, originale de a invaita sa invete.

Puteti folosi organizatorii grafici pentru:

« Planificarea si dezvoltarea curriculumului;

«  Predarea continuturilor si sprijinirea intelegerii materiei noi;
« Evaluareain sala de clasa;

- Dezvoltarea abilitatilor de invatare ale elevilor.

Prin integrarea de text si imagini vizuale, cei 48 de organizatori grafici prezentati implica in
mod activ o mare varietate de elevi, inclusiv elevii cu nevoi speciale. Acesti organizatori pot i folositi
pentru orice materie si sunt usor de integrat in curriculum.
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Utilizarea materialelor didactice vizuale nu se limiteaza la completarea de catre elevia unor
fise de lucru. Organizatorii grafici-ajuté elevii sa deprinda abilitaile necesare, sd participe in mod
activlaprocesul deinvatare sisdia parte la discutii, toate acestea conducand la atingerea unui nivel
conceptual superior de intelegere.

Stim din teoria fnvatarii ¢ mintea umand organizeaza in mod natural si stocheaza informatii.
Mintile noastre creeaza structuri pentru a stoca informatiile nou-dobéndite si pentru a le conecta
la cunostintele anterioare (Piaget, 1974). Organizatorii grafici reprezinta vizualizari ale acestor
sisteme de stocare mentald si servesc pentru a-i sprijini pe elevi in amintirea si realizarea de conexiuni
intre informatii (Vygotsky, 1962). Dupd ce elevii sunt capabili s-si aminteasca si sa asimileze
informati, ei pot avansa cdtre o gandire mai critica.

Numeroase studii au constatat ¢ organizatorii grafici sunt eficienti pentru predare, invatare
si evaluare, si multe dintre acestea sustin eficacitatea organizatorilor grafici pentru copiii supradotati
si elevii cu nevoi speciale (Cassidy, 1991).

Succesul de care se bucura organizatorii grafici face posibila folosirea acestor instrumente de
fnvatare la toate nivelurile. Stimularea vizuald asiguratd de organizatorii grafici atrage atentia
elevilor. Acestia sunt atragi de ce este nou si vizual, deoarece creierul este mult mai echipat pentru
a procesa imagini decat texte. Avand in vedere faptul ca organizatorii grafici integreaza texte si
imagini vizuale, elevii beneficiaza de o experientd de invatare care implica creierul in ansamblu.

Tn plus, pentru toti cei care invatd, organizatorii grafici faciliteaza integrarea memoriei de
lung3 durata cu noile cunostinte asimilate. Organizatorii grafici declanseaza, de fapt, memoria de
lungd durata si promoveazd realizarea unei sinteze cu noile informatii (Materna, 2007).

Organizatorii grafici pot fi structurati in functie de diferitele aplicatii ale acestora. Profesorul
este cel mai in masurd s decidd care organizatori sunt cei mai potriviti pentru 0 anumita lectie.

Folosirea organizatorilor grafici este o strategie universald care poate fi folosita la toate
nivelurile si la toate disciplinele. Se poate apela la organizatori grafici la inceputul unei unitati de
invatare si se pot face apoi referiri la acegtia pe parcursul desfasurdrii unitatii sau pot fi folositi ca
instrumente de evaluare.

Lucrul cu informatia este cea mai constantd preocupare a vietii de elev, include activitai
diverse si este sistematic urmérita de ctre profesori, care considerd ca elevii care stiu sa invete
stipanesc si tehnicile necesare pentru a cduta, organiza si folosi informatia.

De aceea, este fireasca si necesara intrebarea: Cum pot ajuta elevul sa organizeze
informatiile de care dispune astfel incat sa le poata accesa si folosi rapid si eficient in
situatii diverse?

Elevii fac cunostintd cu modalitati de organizare a informatiilor inca din primele zile de scoald,
prin intermediul manualelor, un tip particular de organizare, care se invatd in timp. Pe masura ce
situatiile de invatare se diversifica, elevul se familiarizeaza cu modalitdti/procedee, tehnici mai
complexe de organizare, fiind confruntat cu operatii de cunoastere a caror complexitate este adesea
ignorata sau considerata de la sine infeleasd de catre profesor. Ca strategie de invdtare, organizarea
informatiilor contribuie la o mai bund intelegere a noilor informatii si la integrarea acestora in
,organizarile” deja existente. Elevul va putea astfel sé interactioneze cu informatiile, care devin mai
usor invatate si reamintite.



nstruirea diferentiata, concept nodal in teoria centrdrii pe elev, aflata in opozitie fat

de paradigma de mult depasita, centrata pe profesor. Instruirea diferentiata, ca
raspuns al cadrului didactic la nevoile elevilor, constd intr-un parcurs de diferentiere a continutului,
procesului si produsului instruirii in acord cu nevoile de educare ale elevilor, profilurile de inteligents
ale elevilor, interesele lor, motivatia scolara, ritmul de invatare, tipul si nivelul aptitudinal (cu
precadere cel intelectual), nivelul de pregatire intelectuald (volum de cunostinte existente), nivelul
de implicare afectiva etc. C. Tomlinson (2001) sustine 3 , diferentierea cere profesorului si realizeze
cd sélile de clasd trebuie sd fie locurile unde profesorii urméresc intelegerea profunda a ceea ce
inseamna predare si fnvdtarea zi de zi si, de asemenea, sé-si aminteasca zilnic 3 nicio practicd
curenta nu este cea mai buna practica dacé nu functioneaza pentru fiecare elev in parte.” (p. 17)

Un program de educatie diferentiata (Renzulli, 2005) vizeazs urmatoarele aspecte:
v’ cunoasterea fiecarui copil si a caracteristicilor clasei de elevi;
v planificarea si organizarea direct si indirectd a activitatilor care sa corespunda
nevoilor de dezvoltare ale copiilor;
v/imbinarea judicioasa a tratarii individuale si diferentiate cu cea globald, de grup, in
care se rezolva sarcini de echipd;
v'individualizarea activitatii fiecarui copil in functie de nevoile sale;
v/varietatea si flexibilitatea materialelor didactice;
v folosirea metodelor de predare si invatare in perechi sau in grupuri mici;
v/ diferentierea timpului de studiu si a mecanismelor de intarire utilizate in invtare;
v intensificarea activitdtilor de coordonare directa profesor-elev (discutii, mese rotunde,
cercuri de profil);
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Ly

v/ organizarea de consultatii individualizate, care sa permitd elevului sa se exprime fara
a ficonstrans de presiunea clasei din care face parte si care |-ar putea inhiba;
v evaluarea permanenta a programului de educatie diferentiata;

v atitudinea pozitiva si flexibil3 din partea profesorilor;

v parteneriatul educativ etc.

stratificarea continuturilor
in functie de ritmul de invatare
adaptat nivelului de pregdtire intelectuala

gruparea omogend

sau heterogend

a elevilor influenteazd
invdtarea prin colaborare

va creste nivelul performantelor scolare.

adecvarea strategiilor didactice
la profilul individual

exprimarea in moduri
diferite a produselor
invatarii

aplicarea strategiilor diferentiate zilnic

(adaptare dupa Renzulli, J., and Reis, S., Cinci dimensiuni ale diferentierii, 2005.)

Plecand de la ideea ca, de cele mai multe ori, elevul este obligat sa se adapteze la oferta

educationald si cd prea putine sunt situatiile in care se iau in consideratie posibilitatile si interesele

elevilor, trebuie supusa analizei maniera in care metodele si tehnicile de predare-invatare se

reflectd in calitatea performantelor academice. Rezultatele empirice demonstreaza ca lipsa

succesului scolar fsi are originea si in nepotrivirea dintre modul in care elevii invata sau, mai

exact, sunt obisnuiti sa invete si maniera in care profesorul ii invata, respectiv ii obisnuieste

sa invete. ,0 parte dintre elevii nostri ajung astfel sa aibd performante mult mai reduse in

comparatie cu potentialul lor (si) din cauza ca persoanele care-iinvata (in mod generic educatorii)
nu s-au intrebat niciodatd in ce mod invatd (Popenici et. al, 2008, p. 72).



Operationalizarea centrarii pe elev urmareste atractivitatea, relevanta si utilitatea
experientelor de invdtare pentru fiecare elev. A adapta timpul si gradul in care oferi ajutor elevilor
reprezinta-un indicator relevant pentru educatia diferentiata. Astfel, se respectd principiul autoreglarii
instruirii atat prin conexiune inversa externd, realizatd de profesor, cit si prin conexiune inversa
internd, realizatd de elev. Cel mai adesea observam cd profesorul este cel care amelioreaza, ajusteaza
sau transforma mesajul educational in functie de calitatea comportamentului de raspuns al elevului.
(and elevul devine capabil de autoevaluare-autoinstruire-autoeducare, el se transformd efectiv din
obiect al educatiei in subiect al propriei sale formari-dezvoltari.

Diferentierea activitatii didactice ramane o necesitate de necontestat. Fiecare copil e unic
in felul lui, ,,0 minune irepetabila” , expus permanent, prin practica educativd curentd, unui
pericol de uniformizare, printr-o educatie liniard, mecanica, ,de masa”.

rganizatorii grafici (unii dintre acegtia fiind cunoscuti si sub denumirea de harti concep-

tuale, grafice de relationare sau harti mentale) constituie 0 modalitate vizuala de
construire a cunostintelor si de organizare a informatiei. Acestia ajuta elevul s transforme
sisa comprime o multime de informatii, aparent fara legdturd intre ele, intr-o reprezentare grafica
structurata i ugor de citit. Reprezentarea vizuald astfel obtinutd poate transmite informatii complexe
intr-o maniera usor de inteles. Studiile aratd cd atunci cand elevii creeaza reprezentari non-lingvistice
ale cunogtintelor lor are loc o crestere a activitatii creierului (Gerlic & Jausovec, 1999). Fie ca elevii
deeaza o hartd conceptuald, o diagrama de proces sau o simpla schita, ei trebuie sa apeleze la ca-
pacitatile de analiza pentru a clarifica relatiile, a-si organiza gandurile si a formula planuri sau pasii
procesului. Procesul de creare a reprezentarilor ii ajuta pe elevi sa retind informatiile si le dezvolta
abilitatea de a transmite si a face schimb de idei in activitatile care se desfasoara prin colaborare.

Aceasta tehnica de reprezentare vizuald a conceptelor si a legaturilor dintre ele a aparut ca
urmare a teoriilor cognitiviste ale lui David Ausubel si, ulterior, a cercetarilor lui Joseph D. Novak,
incepand cu anii ‘70, la Universitatea Comell, S.U.A. Conceptele sunt redate in spatii delimitate (cer-
curi, dreptunghiuri etc.), iar relatiile dintre concepte sunt indicate prin linii/sageti de legaturd.

Organizatorii grafici sunt reprezentari vizuale care intermediaza intre text si ilustratie (vezi
luarea de notite prin tehnica Cornell exemplificata in plansa nr. 21, Dulapul cu notite). Caracteristicile
principale sunt:
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- Suntimagini functionale — analogice, concepute ca un cod constient sau intuitiv, cu
intentia de a comunica o informatie determinata;

- Evidentiazd interrelatiile dintre elementele realitatii reprezentate;

- Se adreseaza analizorului vizual prin informatii digitale si analogice concretizate in
semne (cel putin un element digital si cel putin unul analogic).

Functiile pedagogice ale organizatorilor grafici sunt urmétoarele:

» Aport de informatie — organizatorul grafic poate constitui punctul de plecare al unei
lectii. Pornind de |a analiza lui, elevii pot descoperi cunostinte pe care sa le dezvolte/extinda
|a lectie;

+ Suport al explicatiilor furnizate la lectie — prin studierea organizatorului grafic
prezentat elevilor la inceputul lectiei sau prin construirea lui in timpul lectiei, acesta permite
vizualizarea explicatiilor i ideilor formulate;

- Explicitarea cunostintelor — organizatorii grafici evidentiaza elementele constitutive
ale unui sistem, evenimentele si succesiunea lor;

+ Sintetizarea cunostintelor — organizatorul grafic reliefeaza cunostintele esentiale,
centrand atentia elevilor asupra acestora;

« Suport pentru evaluare — organizatorul grafic poate sintetiza cunostintele supuse
evaluarii, respectiv realizarea corectd a organizatorului grafic este produsul solicitat prin
evaluare.

Principiile care se regdsesc cel mai mult in organizarea informatiei sunt: principiul ierarhic,
principiul cronologic si principiul cauzal.

a. Principiul ierarhic statueaza faptul cd informatia trebuie ordonat in functie de un
set de criterii (de ex., importanta in argumentatie, relevanta pentru tema aflata in discutie,
accesibilitatea, ordonarea de la simplu la complex).

b. Principiul cronologic afirmé faptul ca informatia trebuie organizatd siin functie de
succesiunea in timp. Aceasta nu inseamnd doar o succesiune liniard de elemente structurat3
de indicatori temporali (apoi, dupd aceea), ci luarea in considerare si a simultaneitatii (in acest
timp, in paralel, totodata). Complexitatea fenomenelor este datd si de faptul ¢a lucrurile se
petrec nu numai intr-o ordine evenimentiala, i si in acelasi timp.

¢.Insfarsit, principiul cauzal porneste de la ideea ca inregistrarea informatiilor trebuie
sd reproducd lanturile cauzale care au dus la producerea unui eveniment sau fenomen.
Tnregistrarea faptelor trebuie s3 ajute pe cel care le realizeaza si identifice aceste lanturi cauzale
si sa le ierarhizeze.

In concluzie, putem afirma faptul 3 organizatorii grafici se numara printre tehnicile
de lucru cu informatia. Ei ajutd elevii sa gandeascd, sa vizualizeze i s organizeze propriile
cunostinte.



laborarea si integrarea unui organizator grafic in lectie trebuie s ia in considerare carac-

teristicile grupului-tintd: nivelul cognitiv, omogenitatea, stilul de invtare al elevilor (vi-
zuali, auditivi), obisnuinta lor cu un anumit tip de informatie, nivelul cunostintelor referitoare la
subiectul tratat etc., dar si alte aspecte, cum sunt obiectivele situatiei de invatare in care se utilizeazs
organizatorul grafic, metodele de predare-invétare-evaluare, mijloacele de invétare disponibile,
experienta dobandita in folosirea acestui instrument de invatare etc.

Analjza critica a unui organizator grafic va viza:

T Concordanta dintre tipologia organizatorului grafic si obiectivul urmrit prin folosirea
acestuia;

2 Utilizarea cu predilectie a formelor simple (organizatori grafici usor de inteles de elevi) astfel
incat perspectiva globald sd nu aibé de suferit prin centrarea atentiei asupra elementelor mai degrab
decorative;

3 Respectarea unei proportii si a unei scari pentru desene si text;

4 Respectarea simbolisticii spatiale cu care elevii sunt obisnuiti;

5 Limitarea cantitatii textului, echilibru intre elemente grafice si cuvinte;

6 Alegerea unui titlu explicit si evidentierea lui. Asigurarea coerentei intre cuvinte siimagine,
intre tipul de caractere si tipul organizatorului grafic;

7 Diferentierea formelor grafice si asocierea lor cu semnificatii precise;

8 Utilizarea, dar cu mdsurd, a culorilor (si respectarea semnificatiei culturale a culorilor, daca e cazul).

Se urmareste deci mentinerea unui echilibru intre calitatea estetica a organizatorului grafic
si functia acestuia in lectie. Manipularea acestor instrumente faciliteazi rezolvarea de sarcini de
lucru autentice, in care cunostintele dobandite anterior sunt conectate la noile informatii invatate.

rocesul de transformare a unei mase de date/informatii/idei intr-o diagramé grafic ajuti
elevul sd inteleagd mai bine tema studiatd. Pentru a crea diagrama, elevul trebuie si se
concentreze pe relatia dintre diferitele elemente si s& studieze semnificatia fiecirui element in parte.
in procesul de creare a diagramei, elevul trebuie sa prioritizeze informatia, identificind cele mai
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importante elemente care trebuie avute in vedere, precum gi locul pe care il va ocupa fiecare element
in.cadrul diagramei.

Crearea de organizatori grafici ajuta, de asemenea, elevii sa genereze idei, pe masurd ce isi
dezvolta siisi structureaza ideile cu suport vizual. Posibilitdtile asociate unei teme devin mai clare,
in conditiile in care ideile elevului sunt structurate vizual.

Organizatorii grafici pot fi utilizati pentru a structura proiectele scrise, pentru a ajuta
extragerea informatiilor esentiale in urma unui asalt de idei (brainstorming), planificarea cercetdrii
si rezolvarea problemelor sau in luarea deciziilor in invatare. Nu trebuie omisd importanta reflectiei
exersata printr-un astfel de exercitiu grafic.

Organizatorii grafici pot fi desenati cu mana liberd sau printati. Addugand coduri de culori
si/sau imagini unui organizator grafic puteti creste utilitatea acestuia, precum si claritatea
reprezentarii vizuale.

n 1992, Jay McTighe, in cartea sa ,Organizatori grafici: Conexiuni pentru o gandire

imbunatatita’, prezenta trei modalitdti principale prin care profesorii pot utiliza organizatorii
grafici in predare si un numar de modalitati prin care elevii ii pot folosi in sprijinul procesului de
invatare.

- naintea orei de curs, profesorii pot apela la un organizator grafic pentru a incerca sa
structureze prezentarea de noi materiale, indicand relatjile dintre idei. Profesorii pot obtine
informatii de la elevi prin crearea unui organizator grafic pe tabld pentru a-si face o idee cu
privire la cunogtintele anterioare ale elevilor.

- Intimpul orei de curs, organizatorii grafici ii pot ajuta pe elevi sd identifice, proceseze
si reorganizeze in mod activ informatiile-cheie. Acest lucru se datoreaza faptului ca organizatorii
grafici permit elevilor sa abordeze subiectele in mod cognitiv, deoarece acestia sprijina procesele
de gandire. Elevul trebuie s aiba un rol activ in procesul de invatare, prelucrand si reorganizand
informatiile. Modificarea unei structuri organizate de informatii oferd elevilor oportunitatea
de afnvata din propriile greseli. Mai mult, elevii reusesc sa construiasca hdrti care sunt adecvate
pentru stilul lor particular de invatare.

« Dupa ora de curs, elevii isi pot construi propriii organizatori, folosind textul integral
pentru a izola si organiza conceptele-cheie. Aceastd tehnica de rezumare este un instrument
folosit pentru a vedea dacd elevii pot interpreta ce le-a fost predat si dacd pot reda ce au invdtat
in termeni concisi si precisi. Organizatorii grafici post-instruire incurajeazd, de asemenea,



elaborarea. In cazul in care elevii pot conecta cunostintele anterioare cu ce au invitat si pot
identifica relatii intre acele idei, inseamnad ca acestia invatd in mod activ.

Prin urmare, la-nivelul lectiei, atat profesorul, cat si elevul pot apela la organizatorii grafici
in cele trei etape distincte ale instruirii: in etapa incipienta (la debutul predarii/invatarii), in etapa
de construire a cunoagterii (in timpul derularii predarii/invatarii) si in urma predarii, respectiv
invatdrii (etapa de obtinere a performantei).

In etapa incipienta a lectiei, de activare si valorificare a cunostintelor anterioare, profesorul
intareste implicarea activa a elevilor, motivarea i trezirea interesului pentru invatare. Un organizator
grafic de tipul panza de paianjen (vezi plansa nr. 2, Artificii) este instrumentul potrivit pentru crearea
contextului optim necesar formuldrii obiectivelor de invatare.

Etapa de construire a cunoasterii urmdreste stabilirea contactului cu informatia noud,
prelucrarea informatiei, monitorizarea propriei intelegeri si mentinerea implicrii si a interesului
fiecdrui elev in parte. Un organizator grafic de tipul diagramei X (vezi plansa nr. 25, Trifoi cu patru
foi) ajuta profesorul sd livreze informatia noud, cat si elevul sd restructureze informatia intr-un stil
personal, determinat de nevoile lui de invdtare.

0 lectie abordatd diferentiat din perspectiva nevoilor de invétare ale elevilor maximizeaza
importanta etapei de reflectie, dublatd de extensie. Schimbul de idei cu referinta la cele studiate
(vezi plansa nr. 21, Dulapul cu notite) creeazd contextul pentru manifestarea atitudinii reflexive fatd
deinvdtare.

Lectia conceputa diferentiat devine expresia unei instruiri de tip adaptativ, care urmdreste a
da o motivatie complexd actului de invdtare. Sfera controlului exercitat de elev asupra propriei
invdtdri se realizeaza in grade diferite de control (Higginbothan-Wheat, 1990). Controlul asupra
diferitelor aspecte ale instruirii (format, vitezd, volum, complexitate, succesiune) da elevului
posibilitatea de a exersa un stil propriu de invdtare, sporindu-i randamentul atat cantitativ, cdt mai
ales calitativ.

Transferul gradual al responsabilitdtii (adaptat dupd Pearson & Gallagher, 1983)

ABC-UL ORGANIZATORILOR GRAFICI
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»WE | NOTITELEPROFESORULU
MINTE LUMINATA

Tipul de organizator grafic: stea
Ce urmarim:

generarea de idei in legdtura cu o tema studiatd
Verbele lui Bloom:

Elevul:

“ cunoaste, intelege, aplica, analizeaza, e\

nivel redus de gdndire nivel ridicat de gdndire
Sarcina de lucru:
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Sugestii de adaptare a organizatorului grafic
- Elevii completeaza plansa cu idei personale in timp ce
profesorul explicd tema.
« lafinalul sarcinii de lucru, plansa poate fi decupata si
afisatd la panoul interactiv al clasei.
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NOTITELE PROFESORULUI

Tipul de organizator grafic: Furtuna de idei ABC
Ce urmarim:
utilizarea informatiilor in situatii noi
Verbele lui Bloom:
Elevul:

~‘r.‘i:c\_u,noa§te, intelege, aplicd, analizeazd, e

nivel redus de gdndire nivel ridicat de gandire
Sarcina de lucru:

Sugestii de adaptare a organizatorului grafic

« n timpul audierii unui text sau cantec, elevii noteaza
ideile retinute.

«Elevii pot decupa si lipi pe plansa stelute care contin
informatii-cheie (selectate dintr-o lista datd).

« Plansa poate fi imbogatita cu elemente noi (stele de
diferite marimi sau linii curbe deschise).

« Ideile pot fi notate folosind un cod al culorilor.
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PLASA DE PRINS IDEI

Tipul de organizator grafic: manunchi/nor
Ce urmarim:

NOTITELE PROFESORULU

extragerea de informatii particulare semnificative
Verbele lui Bloom:
Elevul:

cunoaste, intelege, aplica, analizeaza, evalu

nivel redus de gdndire nivel ridicat de géndire
Sarcina de lucru:
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Sugestii de adaptare a organizatorului grafic

- Tn afara plasei se pot nota calcule ajutatoare (ciornd),
desene-suport sau parerile colegilor (in urma prezen-
tarii ideilor in plen).

- Laclasele mai mici se poate extinde spatiul de comple-
tare prin marirea ochiului plasei (simpla conturare pe
marginea a 4 spatii legate).

- Plansa poate substitui o sesiune limitata de furtuna a
ideilor (sarcina de lucru se considera finalizata cand
toate spatiile au fost completate).

»Infunctie de ritmul de lucru, plansa poate fi completatd
cu ajutorul colegilor care finalizeaza fisa inaintea expi-
rarii timpului; ideile oferite de colegi sau profesor vor
fi scrise cu altd culoare.
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